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Мастер класс по тимбилдингу для педагогов	 	

«Там где согласие 	-  всегда победа!»	 	

Перед мероприятием всем участникам пройти к стенду и 	

выставить индикатор настроения.	 	

Что такое Тимбилдинг 	– (англ. team building 	—	 построение команды).	 	

«Невозможно победить 	того кто не сдается»	 	

Притча Монаха.	 	

Жил	-был один Монах. И в течение большей части своей жизни он 	

пытался выяснить, чем отличается Ад от Рая. На эту тему он 

размышлял днями и ночами. И в одну ночь, когда он заснул во время 

своих мучительных раздумий, ему приснилось, что он попал в Ад. 

Осмотре	лся он вокруг и видит: сидят люди перед котлами с едой. Но 	

какие	-то изможденные и голодные. Присмотрелся он получше 	- у 	

каждого в руках ложка с длинню	-ю	-ю	-ющей ручкой. Зачерпнуть из 	

котла они могут, а в рот никак не попадут. Вдруг к нему подбегает 

местный 	служащий (судя по всему, Черт) и кричит:	 	

- Быстрее, а то ты опоздаешь на поезд, идущий в Рай.	 	

Приехал Человек в Рай. И что же он видит?! Та же картина, что и в 

Аду. Котлы с едой, люди с ложками с д	 ложками кормят друг друга 	

линню	-ю	-ю	-ющими ручками. Но все 	веселые и сытые. Присмотрелся 	

человек 	- а здесь люди этими же 	длинюююющими ложками ПОЧЕМУ? 	

Такая разница. ПОТОМУ,ЧТО здесь кормя этими же ложками друг 

друга	 	

Каждого человека можно назвать индивидуальностью, ведь он 

обладает своим собственным характером, те	мпераментом, 	

мнением и восприятием рабочего процесса. Чтобы работа 

спорилась и была продуктивной, нужно грамотно выстроить 

взаимодействие вышеназванных личностных особенностей людей. 

Исходя из этого, самая главная цель игр на сплочение коллектива  
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состоит в	 определении наиболее ценных качеств каждого члена 	

команды и их внедрение в рабочий механизм.	 	

. 	

Цель:	Повышение образовательного уровня, знакомство с новыми 	

технологиями  (Тимбилдинг) и методиками	 	

Виды Тимбилдинга:	 	

1.	 Активный	 тимбилдинг	 Наверное, самый 	популярный 	

вид	 тимбилдинга	 – активный и спортивный. 	это 	

исключительно игры спортивной направленности.	...	 	

2.	 Кулинарный	 тимбилдинг	 – приготовление блюд командой	 	

3.	 Творческий	 тимбилдинг	 . выполнение различных креативных 	

заданий, которые открывают в сотрудниках но	вые творческие 	

резервы),	 .. 	

4.	 Психологический	 тимбилдинг	 психологические игры на 	

понимание друг друга, выявление лидера, тренинги на 

сплочение).	 	

5.	 Виртуальный Тимбилдинг 	- виртуальные вечера кино с	 	

обсуждением в Skype или Zoom; книжный клуб онлайн;	 	

командные о	нлайн	-игры, квизы;	 	

6.	 Веревочный курс: 	 активный тренинг, длительностью от одного 	

до четырёх дней, направленный на улучшение 

навыков	 командного 	взаимодействия	, командообразование	. В 	

программу включены переправы, прыжки через препятствия, 

забеги по пересеченной местности, задания на силу и ловкость. 

Главная идея такого тимбилдинга 	– только объединив усилия, 	

можно пройти все испытания. А в процессе не только узнаешь 

имя коллеги, но и 	начинаешь доверять ему если не жизнь, то 	

шанс на победу.	 	

Основные цели	 тимбилдинга	: 	

 улучшение психологического климата;	 	

 повышение уровня доверия;	 	

 поднятие командного духа;	 	

 формирование чувства совместной победы и достижения цели;	  
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 выработку стратегии группо	й;	 	

 творческий подход;	 	

 самовыражение;	 	

 результативное лидерство;	 	

 уверенность в себе;	 	

 решение проблем;	 	

 преодоление себя.	 

Игровая часть: (основная)	 	

 	

Нас окружают люди, которые так или иначе уча	ствуют в нашем 	

рабочем процессе.	 	

И чтобы работа была быстрой и 	эффективной, важно доверять тем, кто 	

стоит с тобой в одном строю	.  	

Построение команд.	 	

1«Упасть в бездну» 	- на доверие в команде. Один участник стоит 	

спиной к команде остальные ловят.	 	

2. «Продень ниточку в иголочку» 	- команды строятся в шеренгу, 	

взявшись за	 руки. У первого участника в руках обруч. По команде 	

участники передают обруч, не расцепляя рук.	 	

3. «Удержи вертикально» 	- командой поставить палку 	

вертикально и удержать.	 	

4. «Перенеси снаряд»	- с помощью специального оборудования 	

захватить снаряд и 	перенести всей командой.	 	

5. «Дружная парочка» 	- 2 участника одевают одни штаны на двоих 	

и бегут по эстафете.	 	

6. «	Красные, желтые, зеленые» 	- участникам на спину 	

прикрепляются маркеры разных цветов. По сигналу они должны 

быстро выстроиться в какую	-либо фигу	ру по цвету.	 	

7. «Командная игра в мяч» 	- участники с помощью специального 	

оборудования подбрасывают и ловят мяч. Чья команда дольше  
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удержит мяч на приспособлении. «Командный волейбол»	- победной 	

считается подача мяча ,который прилетел в приспособление.	 	

Собр	аться в круг, разобраться 	 и проанализировать	, почему одна 	

команда проиграла, другая выиграла.	 	

Кричалка:	 «Где согласие 	– там Победа!»	 	

Оставить на стенде индикатор настроения.(человечки)	  
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